I S Centar za obrazovne politike
I Centre for Education Policy

raspisuje
konkurs za mesto programskog koordinatora

Opis organizacije

Centar za obrazovne politike se bavi analizama sistema obrazovanja u Srbiji i regionu i pruzanjem konsultantskih usluga
iz oblasti obrazovanja. Misija Centra za obrazovne politike je unapredenje sistema obrazovanja u Srbiji kroz pruzanje
struéne podrske formulisanju obrazovnih politika. Vizija COP-a je kvalitetan, efektivan, efikasan, otvoren i demokrati¢an
sistem obrazovanja u Srbiji, koji u punoj meri doprinosi razvoju Srbije u drustvenom, kulturnom, politickom i ekonomskom
smislu. Putem multidisciplinarnih istrazivanja, edukacije relevantnih aktera u procesu reforme obrazovnih sistema,
prikupljanja, diseminacije informacija i gradenja ekspertskih ljudskih resursa u oblasti obrazovanja, COP pruza stru¢nu
podrsku formulisanju obrazovnih politika od strane za to odgovornih institucija. Ideja je da se na taj nadin omoguéi da
sistem obrazovanja u Srbiji postane kvalitetniji, efikasniji, efektivniji i da omoguéi jednakost mogucnosti. COP je ostvario
saradnju sa sliénim centrima u inostranstvu kao $to su NIFUSTEP (Norveska) i CEPS (Slovenija). Pocetkom 2008.
godine, UNESCO je COP-u dodelila UNESCO katedru za razvoj obrazovanja: istrazivanje i razvoj institucija (UNESCO
Chair in Development of Education: Research and Institutional Building). ViSe informacija o radu COP-a se moze dobiti na

www.cep.edu.rs.

Opis poslai odgovornosti
- koordinacija i/ili u€estvovanje u istrazivanjima i projektima Centra za obrazovne politike
- rad na pripremi istrazivanja i projekata, fundraising, izvesStavanje, komunikacija sa donatorima
- predstavljanje Centra pred domacim i stranim partnerima i organizacijama
- osmisljavanje edukativnih aktivnosti Centra
- aktivan doprinos strateSkom razvoju Centra

Neophodne kompetencije i kvalifikacije
- zavrSeno visoko obrazovanje
- spremnost za dalje usavr§avanje
- odliéno poznavanje engleskog jezika, govornog i pisanog
- efikasno koridéenje raCunara
- odli¢ne organizacione sposobnosti
- spremnost na povremeni prekovremeni rad i/ili rad van uobi¢ajenog radnog vremena

Pozeljne kompetencije i kvalifikacije
- odli¢éno poznavanje obrazovnog sistema Srbije i zemalja u regionu
- odli¢no poznavanje aktera u obrazovanju, na nacionalnom i medunarodnom nivou
- poznavanje medunarodnih i EU fondova koji se tiCu obrazovanja, nauke, sveta rada
- iskustvo u pripremi i rukovodeniju projektima, pogotovo medunarodnim
- iskustvo u analizama obrazovnih problema
- vestina pisanja stru¢nih i popularnih tekstova na temu obrazovanja
- sposobnost preuzimanja inicijative i odgovornosti
- sposobnost timskog rada, uklju€uju¢i rukovodenje timom

Prijava

Biografiju i motivaciono pismo poslati na cep@cep.edu.rs najkasnije do 15. aprila 2009. godine. Nepotpune prijave ili
prijave kandidata koji nisu zavrSili visoko obrazovanje nece se uzeti u razmatranje. Kandidati koji produ prvi krug selekcije
¢e biti pozvani na intervju najkasnije 20. aprila 2009. godine. Na intervju ¢e morati da donesu dokaz o zavr§enom visokom
obrazovanju, i druga dokumenta, u skladu sa zahtevom COP-a. Prednost ¢e imati kandidati sa prethodnim radnim
iskustvom na poslovima sli¢nog profila. O¢ekuje se da odabrani kandidat po¢ne sa probnim radom u trajanju od 3 meseca
1. maja 2009. godine.
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